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2.1 PRÉSENTATION DES ENJEUX DU GROUPE 
EN MATIÈRE DE RSE
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renouvelables et contribuer ainsi à la transition nécessaire de la pétrochimie 

  vers la biochimie
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Description des risques Enjeux RSE principaux

SOCIAL

 

- Dégradation du bien être au travail 
- Résistance au changement, à l’innovation et à la transformation du Groupe
- Désintêret envers la culture d’entreprise avec une perte de cohésion et de 
responsabilisation

Groupe Politique salariale attractive

compétences
- Perte de savoir faire et de capacité à innover pour la continuité de l’activité

au travail
- Désorganisation des activités du fait de l’absenteisme

Employeur Responsable

- Assurer le développement professionnel des salariés avec des formations
et des opportunités d’évolution

collaborations performantes

- Instaurer un environnement de travail où les femmes et les hommes ont
les mêmes opportunités et traitements

communication entre la direction et les salariés

- Dans le contexte de croissance de l’entreprise, continuer à veiller à la
sécurité au travail et maintenir les conditions de travail durables et
équilibrées

 
- Pollution (air, eau, sol) générée par le site de production du Groupe

 - Mauvaise gestion des ressources et déchets

- Réponse inadaptée à l’inquiétude croissante des consommateurs    

 - Accroisement des nuisances (sonore, odeur..) générées par l’activité 
du Groupe

Producteur Responsable

- Élaborer des procédés techniques qui valorisent les ressources
renouvelables et locales

- Avoir une démarche qualité et traçabilité exemplaire

- Mettre en oeuvre une gestion écologiquement rationnelle de nos

- Apporter aux industriels des solutions de biochimie toujours plus
performantes d’un point de vue environnemental et santé

- Désengagement dans le soutien que le Groupe peut apporter sur son

Partenaire Responsable

- Appliquer des pratiques d’achats socialement et 
environnementalement responsables

- S’engager dans les territoires où la société est implantée pour 
soutenir le tissu économique, via notamment l’entreprenariat et la 

- Promouvoir des comportements éthiques, aussi bien en interne

Engagements RSE principaux KPIs 2018

Développer la qualité de vie au travail

Développer la cohésion et le dialogue interne 

Diminution de l’attractivité du Groupe

Politique salariale attractive

Développer les compétences des collaborateurs et la gestion des talents

Promouvoir la formation l’insertion par l’alternance

Dialogue social et représentation des salariés

Garantir la santé et la sécurité au travail

Prise en compte de la biodiversité et des sols dans la conception 
du site de production

une étape de méthanisation

Instaurer des modes de production alternatifs

Politique d’achats responsables

2

Consommation d’énergie rapportée au tonnage de wproduits issu du 

Favoriser les partenariats et le mécénat
Politique d’achats responsables
Fonctionnement des instances de Gouvernance
Relation avec les actionnaires
Code de conduite
Sensibilisation des collaborateurs à l’éthique et mise en place de
d’outils opérationnels



2524

metabolic 

EXplorer

R A P P O R T  F I N A N C I E R  2 0 1 8R A P P O R T  F I N A N C I E R  2 0 1 8

2018 2017

dont % de femmes 

dont % d’hommes 

% de CDI 

%de CDD et intérimaires 

Dont % de femmes 

Dont % d’hommes 

dont % de femmes 

dont % d’hommes

63,68 

57% 

43% 

99%

2% 

38% 

56% 

44% 

55 

10 

90% 

10% 

65,53 

58% 

42% 

100%

0% 

38% 

56% 

44% 

53 

13 

85% 

15% 

Nombre d’heures de formation 

% de salariés formés 

taux de turn over 

taux d’absenteisme 

taux de fréquence des accidents du travail 

676 

63% 

100% 

10% 

4% 

0% 

0

1 453 

100%  

100% 

8% 

4% 

0% 

0

2.2 ENJEUX SOCIAUX

FEMMES

14

25

11

20

25

45

Assurer le développement professionnel des salariés avec 
des formations et des opportunités d’évolution

Management

Développement
des compétences

Sécurité

Informatique

4%

48%

25%

23%
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4 alternants

BAC+3 BAC+5

1 600

1 400

1 200

1 000

   800

   600

   400

   200

       0

1 alternant

S’attacher aussi bien au savoir-faire qu’au savoir-être et à la 

intégration des salariés et des collaborations performantes

 

Instaurer un environnement de travail où les femmes et les 
hommes ont les mêmes opportunités et traitements

95% 90% 80% 5%

3 3 3

1

   10    10    15   5    5   0

Moins de 25 ans

De 25 à 29 ans

De 30 à 34 ans

De 35 à 39 ans

De 40 à 44 ans

De 45 à 49 ans

De 50 à 59 ans

60 ans et +
communication entre la Direction et les salariés
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Veiller à la sécurité au travail et maintenir les conditions 
de travail durables et équilibrées

   0

   0   0
   74

   299

   435

   602

   428

   100    200    300    400    500    600    700

Accident du

trajet - travail

Maternité

Maladie

2018 2017

 

2.3 ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 

2018 2017

3

Dont % déchets non dangereux produits 

Dont % déchets dangereux produits  

 % déchets valorisables

7 590

1 985

893

692

309

57

14%

86% 

87%

5 755

1 763 

727

767

273

26,6

18% 

82% 

93%

2

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 
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Élaborer des procédés techniques qui valorisent les 
ressources renouvelables et locales et avoir une démarche 
qualité et de traçabilité exemplaire

• 

• 

• 

Mettre en œuvre une gestion écologiquement rationnelle 
de nos matières premières et de nos déchets

Déchets dangereux

Déchets non-dangereux

86%

14%

Part des déchets valorisés

Part des déchets non valo

13%

87%
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2.

2

3

3 en 2017),

Apporter aux industriels des solutions de biochimie toujours 
plus performantes d’un point de vue environnemental et 
santé

un substitut 

un produit contribuant à 

substituer l’usage d’antibiotiques en élevage.
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2.4 ENJEUX SOCIÉTAUX

Indicateurs sociétaux 2018 2017

taux de réponse fournisseur évalué  ( en% )

Évolution du montant dédié à des activité de mécenat

44%

100%

47%

48,60%

0%

0%

local.

nouveau 

des zones rurales

• 

• 

• 

• Bpifrance excellence,

• 

• 

• 

• 
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•  

• 

•   

• Biobased Indusries Consortium 

• Bio-Based Industries

Appliquer des pratiques d’achats socialement et 
environnementalement responsables

Promouvoir des comportements éthiques, aussi bien en 
interne qu’auprès de nos parties prenantes externes

• 

• 

• 

Être transparent et à l’écoute de nos actionnaires, de nos 
clients et de toutes nos parties prenantes 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

2.5 NOTE DE METHODOLOGIQUE

Organisation et méthode du reporting

Périmètre et période du reporting

Pertinence des indicateurs retenus

Précisions méthodologiques

2

Exclusions 

• 

• 

Désignation Partie du document de référence

Présentation du groupe

Présentation des principaux 
produits développés

Présentation des marchés et des 
clients de la société

Présence géographique du Groupe

1.1 Présentation du Groupe

1.1 Présentation du Groupe


